Vazeni rodice,

jsme v poloviné skolniho roku. Dékujeme Vam za duvéru a spolupraci. Ve vSech
nasich 25 tfidach, kde je v priméru 25 zaku, se snazime krok za krokem priblizovat nasi vizi,
zejména “umét se ucit’. To znamena pro dité védét, co mi jde, co dokazu a dafi se mi to,
ataké co je treba zlepSovat. Zakovo sledovani pokroku je nase dlouhodoba strategie
a v letodnim Skolnim roce cely prvni stuperi 8koly pracoval intenzivné na tom, abychom tento
formativni pfistup také propojili s hodnocenim, a to i tim vystupnim, tedy s vysvédcéenim.

Tak jako se nasi ucitelé snazi o individualni pfistup k Vasim détem, tak i my zmény
zavadime postupné tak, jak je Zadouci s ohledem na aktualni situaci, kolektiv tfidy i pedagoga.
Ve tfidach 1. stupné, at uz maji nové vysvédCeni nebo znamky, pracujeme s Kritérii,
tzv. mapami u€ebniho pokroku nebo portfolii, déti se jisté pochlubily nebo pochlubi, jak
si vedou. Ucitelé starSich zaku se vénovali a budou vénovat této strategii také, i na 2. stupni
pracuji s kritérii, cesta je pochopitelné delSi a vyZzaduje vice ¢asu. V nadem tymu je ale celkova
shoda na tom, Ze kriterialni hodnoceni povazujeme za efektivni nastroj pro zpétnou vazbu,
ktery Zakovi i Vam poskytuje tu nejlepdi moznou zpravu o uceni a dalsi rozvoj.

Vazeni rodiCe, zaci prvnich tfid a nékolik dalSich tfid 1.stupné obdrzi tzv. kriterialni
vysvédceni. Radi bychom Vam struéné vysvétlili, pro¢ jsme se pro tuto formu hodnoceni
rozhodli, co Vam muze pfinést a jak s nim pracovat. Muze to byt zajimavé i pro Vas, co budete
drzet v ruce “klasické” vysvédceni, které znate z détskych let, nejde totiz jen o vysvéd&eni, ale
o pfistup k hodnoceni v nasi kazdodenni Skolni praxi.

Kriteridlni hodnoceni klade duraz pfedevSim na srozumitelnost a konkrétni popis
pokroku ditéte. Misto znamky tak ziskava dité a rodi€ v sadé kritérii pfehled o tom, co zak
v jednotlivych oblastech zvlada, v ¢em se zlepSil a na ¢em je vhodné dale pracovat.

s

Radi bychom zaroven zduraznili, Zze hodnoceni jednotlivych kritérii nelze zamérovat
s hodnocenim znamkami. Kriterialni vysvédcCeni nefunguje jako ,rozloZzena znamka“ ani jako
jeji pfimy ekvivalent. Popis miry zvladnuti jednotlivych kritérii slouzi k tomu, aby ukazal
aktualni stav dovednosti a znalosti ditéte a jeho posun v €ase, nikoli k pfevadéni na znamky
nebo k porovnavani déti mezi sebou.

DalS$im duvodem zavedeni kriterialniho hodnoceni je snizeni zbyte¢ného tlaku na
vykon. Tento zplsob hodnoceni podporuje individualni rozvoj ditéte, jeho vnitini motivaci
a chut ucit se, aniz by bylo hodnoceno pouze jednim Cislem.



Velkou vyhodou kriterialniho vysvéd&eni je moznost dlouhodobé sledovat vyvoj ditéte.
Nejen zakovska portfolia nebo mapy ucebniho pokroku, ale i vysvédcéeni bude konkrétné
ukazovat dosazenou uroven a klicové oblasti v pfedmétu daného ro¢niku. Rodice i déti tak
mohou Iépe porozumét tomu, jak se dité uci, kde jsou jeho silné stranky a jaké oblasti
je vhodné rozvijet.

Novy format vysvéd€eni nam také umoznuje jinak uchopit chovani, kde se v souladu
s naSim konceptem osobnostni vychovy (TyMyJan) zaméfujeme na osobni rozvoj Zaka
a hodnotime tedy pomoci kritérii také pokrok v téchto dulezitych dovednostech pro Zivot.

Véfime, Ze kriteridlni vysvédCeni Vam poskytne uziteCnéjSi, prehlednéjsi
a smysluplnéjsi zpétnou vazbu, ktera podpofi spolupraci mezi Skolou, ditétem a rodinou.
V pfipadé dotazu se na nas nevahejte obratit.

Dékujeme Vam za spolupraci a podporu.

Za cely tym ZS Hanspaulka

Mgr. Ondrej Barta
feditel Skoly



